
 
 



отправляет домой строго с родителями. 

3.12.Добивается соблюдения учащимися Правил внутреннего трудового распорядка 

школы, соблюдения этических норм и культуры поведения, бережного отношения к 

имуществу школы. 

3.13.Организует и контролирует питание детей закрепленной группы. 

3.14.Ведет среди воспитанников пропаганду здорового образа жизни, борьбу с вредными 

привычками, контролирует внешний вид учащегося и соблюдение ими правил личной 

гигиены. 

3.15.Обеспечивает строгое соблюдение правил охраны труда и техники безопасности, а 

также противопожарных правил. 

 

ПРАВА 

Воспитатель имеет право в пределах своей компетенции: 

4.1.Самостоятельно выбирать формы, методы воспитательной работы с детьми и 

планировать еѐ исходя из педагогической целесообразности. 

4.2.Участвовать в работе Педагогического совета Школы. 

4.3.В пределах своей компетенции давать обязательные распоряжения учащимся группы. 

4.4.В необходимых случаях вызывать от лица школы родителей учащихся. 

 

ОТВЕТСВЕННОСТЬ 

5.1.Воспитатель несет дисциплинарную ответственность за ненадлежащее исполнение или 

не использование без уважительных причин служебных обязанностей, предусмотренных 

пунктом 3 настоящей Инструкции, а также за нарушение Правил внутреннего распорядка 

и Устава Школы. 

5.2.Дисциплинарное взыскание в указанных случаях налагается приказом директора 

школы после истребования объяснений в письменной форме и с соблюдением сроков, 

установленных законодательством о труде. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения 

с работы применяется в соответствии с ТК. 

5.3.В случае совершения воспитателем аморального проступка, несовместимого с 

выполнением воспитательных функций, трудовой договор с ним расторгается приказом 

директора школы. 

 

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ 

Воспитатель группы продленного дня: 

6.1.Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую четверть. 

6.2.Получает от директора Школы информацию нормативно-правового и организационно- 

методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами. 

6.3.Информирует администрацию о возникших трудностях, проблемах. 

6.4.Передает директору информацию, полученную на совещаниях и семинарах, 

непосредственно после еѐ получения. 

 


